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SAG JOSE DO RiC PRETO

] ) , Endicacis
RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO EAVALIACAC DA PARCERIA
_ o {Em atendimento & {,ei Federal no 13.019/2074 ¢ ao Decreto Municipal n© 19,61 172023)
- ORGANIZACAO DA SOCIEDADE oy el St * ’ el B

CIVIL - 08¢ ~ SOCIEDAL 0 PARQUE ESTORIL,
Escola de Educacio Infanti] E.E. . MARIA MARCOLINA DA COSTA FARIA
Tipo de parceria Termo de Colaboracio 08/2024
Objeto da parceria Atendimento na Educacso Infanti
Prazo de execuciio do Termo vigente 01 de janeiro de 2024 até 30 de junho de 2025
Periodo de referéncia do relatorio 2° Quadrimestre - ¢ 1705/2024 a 31/08/2024

Visitas in loco

Termo de acompanhamento/visita ( gestorz da parceria)

Planc de Trabalho

Relatério Mensal de Execucdo do Objeto (OSC)

Relatorio quadrimestral de execugdo do objeto {OSC)

Sistema de cadastro de alunos

Registro de frequéncia (Tista de presenca), fotos, fichas cadastrais e outros
Documentos utilizades como subsidio Resultado da pesquisa de satisfagio
para elaboracio relatério técnico de Valores efetivamente transferidos pela Administracdo Pablica Municipal,
monitoramento e avaliacdo da parceria fonte: SIOP (Sistema Integrado de Orcamento o Planejamento).

RELATORIO
1. Descri¢do sumaria das metas e atividades estabelecidas
Garantir o atendimento mensal de criancas de 4 meses a trés anos e onze meses, de segunda a sexta-feira, das 7
durante todo o ano letivo. conforme estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagiio: garantir os direitos basi
crianga quanto 3 educagio e cuidados de forma articulada com a Secretaria Muaicipal de Educacio: gara
permanéncia da crianga no ambiente da institui¢do de educagfo infantil; '

¢ aprendizagem da crianca mantendo o vinculo entre a familia e equipe escolar; promover a manutengio
com as familias por meio de reunides de pais e mestres e do Conselho de Escola; organizar a rotina do *ra
garantindo planejamento das acdes, estudos semanais e atendimento as criangas e familias: disponibilizar
didéticos para atividades e oficinas de acordo como planc de trabaiho e a proposta pedagdgica da instituicio: anlicer
devidamente os recursos financeiros obtidos da administragio publica, garantindo a adequacfo, manutencic e
conservacao dos equipamentos ¢ espacos fisicos e estruturais da instituicdo, bem como as condictes de Iir ne
© seguranca desses espacos: divuigar de forma transparente e atualizada gastos e despesas realizadas para
objeto da parceria, conforme instrugdo normativa 002/2019 da Secretaria Municipal da Fazenda e em consonas
a lei federal 13.019, de 31 de Julho de 2014, e de acordo com o art. 5° do decreto municipal 17.708, de 07 de fevereirs
de 2017.

a eXecucdo do

2. Anilise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio sncizi obtide
em razio da execuciio do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos ¢ aprovadoes ng
Plano de Trabalho da instituicio

Os indicadores a seguir demonstram O cumprimento das metas estabelecidas bara a execucdo do objeto da parceria
conforme Plano de Trabalho da instituigo.

INDICADORES DE METAS GERAIS

Indicador Descricio : Avaliacdo
Meta pactuada Atendimento mensal 130 criancas de 04 (quatro)
meses a 03 (trés) anos e 11 {onze) meses da Educacfio { ) Meta alcancada
Infantil.' Na presente data, a OSC esta com 126 alunos ( X ) Meta nio alcancada
matriculados.
Reunifio Pedagégica Realizacdo de 01 reuniso pedagogica no periodo,
totalizando-se 09 reunides e tendo como meta { X ) Meta alcancada
aproximadamente, 10 (dez) Reunides Pedagigicas ao { ) Meta nio alcancada
iongo do ano letivo. Conforme previsto no Calendério
Escolar 2024.
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Avaliacfo discente

Conselho de Escola

Reunido de pais e
mestres

Reunido Intersetorigl

Comprovacso das
metas

I Conforme pactuado com a Org:

_INDICADOR DE TRANSPARENCIA

Indicador

Divulgacio da
parceria
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Realizagdo de relatério individual de avaliacdo do més
de margo em 100% dos alunos matriculados pela OSC.
Realizacio de 01 reunizo de Conselho de Escola no
periodo, totalizando 2 reunides e tendo como meta
aproximadamente 04 reunises ao longo do ano letivo.
Realizagdo de 01 reunizo de Pais e Mestres no periodo,
totalizando 2 reuniges e tendo como meta
aproximadamente 04 ao longo do ano letivo.
Participacdo de 01 (uma) Reunido Intersetorial de
Territério mensal ou bimestral.

Documentacgio comprobatéria das metas mensais

anizagio da Sociedade Civil e a Secretaria Munici

Descricio
Divulgacio da parceria em locais visiveis no
prédio onde sio realizadas as atividades, em
conformidade com Art. 11 da Lej n° 13.0i9/2014
€ com o Art. 5° do Decreto 19.611/2023.
Divulgagdo da parceria em size da instituicio em
conformidade com Art. 11 da Lei n® 13.019/2014
€ com o Art. 5° do Decreto 19.611/2023.

{ X} Meta aicancada
{ ) Metanao alcancada
{ X ) Meta alcancada

{ ) Meta ndo alcancada

{ X') Meta alcangada
() Metanio alcancada

{ X') Meta alcancada

{ ) Metanio alcancada
( X )Mera alcancada

{ ) Meta nao alcancada

pal de Educacio com variagde para mais ou para menos de 10%,.

Avaliacic

{ X') Meta alcancada

{ ) Meta nfio alcangada
() Meta alcancada
{ X)) Meta nio alcangada

INDICADOR AMBIENTE EDUCATIVO B
Indicador Descricao . Avaliacio

Espaco fisico

Higiene e limpeza

Organizagiio

Verificacdo das condi¢des fisicas/estruturais e

___conscrvagdo dos espagos utilizados.

Condigdes de higiene e limpeza dos ambientes

As salas e 0s ambientes sio organizados de acordo
com o tipo de atividade realizada

( X ) Satisfatério
{ ) Insatisfatério
{ X} Satistatério
{ ) insatisfatorio
( X)) Satisfatsrio
() Insatisfatoric

_INDICADOR DE PRA

TICAS PEDAGOGICAS

Indicador

Descri¢iio

Avaliagio

Materiais didaticos

Atividades
educativas
pedagbgicas
PDI
{Plano de
Desenvolvimento
Individual — alunos
do Atendimento
Educacional
Especializado (AEE)

Disponibilizagdo de materiais didaticos para as
atividades e oficinas propostas no plano de
trabalho

( X') Satisfatério
() Insatisfatério

As Atividades educativas estio de acordo com o
plano de trabalho.

{ X ) Satisfatorio
{ ) Insatisfatério

Gs Profissionais estéio acompanhando ¢ registrando
¢ andamento do Plano de Desenvolvimento
Individual (PDI) dos alunos (AEE)

{ X ) Satistatério
{ )} Insatisfatério

Reo] } Registros de acompanhamento das atividades { X ) Satisfatério
o 2 PSR
ceistros das educativas/pedagogicas pelo  pedagogo  ou () Insatisfatéric
atividades ) L.
coordenador pedagégico
INDICADOR DE PRESENCA
Indicador Descricio Avaliagio

Registro de presenca

Busca Ativa

Registro de presenca, auséncia e faltas em diario de
classe.

{ X) Satisfatério
(__) Insatisfatério

Registro da Busca Ativa para alunos ausentes,

( X') Satisfatério
{ ) insatisfatorio

INDICADOR DE FORMACAO E PROFISSIONAIS

Indicador

Desericsio

Avaliagio

Quadro de
funcionarios

Profissionais estdo de acordo com o plano de
trabalho.

( X ) Satisfatério
() insatisfatério
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x - - - - o \ﬁ_‘\‘%H
o Os profissionais da unidade Cumprem sua jornada o
Assiduidade com pontualidade. Hg registro de auséncia ( X ) Satisfatério

justificada ou ndo justificada e férias.

{ ) Insatisfatério

Formagdo Realigagéo de PPM - Preparo Pedagégico de
Continuada Material ou cursos/formagéo. { X ) Satisfatorio
() Insatisfatorio
Formagéo de Participar de 01 (uma) reunido de formagéio de
Coordenador Coordenadores Pedagégicos (CPs) a0 més. ( X'} Satisfatério

Pedagogico
Formagio docente Realizar, no minimo, 04 (quatro) reunides de
em hordrio de formacio continuada (HTPC) ac més na Unidade (X)S
;
{

{  )lInsatisfatério

atisfatério

trabaih gbgi 'S . s
abalho pedagogico Escolar. i Insatistatdrio

coletivo (HTPC)
INDICADOR DE PRESTACAG DE CONTAS -

Indicador Descrigio ' Avaliacio
Planilha Mensal Encaminhamento de planilha mensal de previsio de ( X ) Satisfatorio

despesas para o Departamento e para a Gestora. ) Insatisfatorio
————————— CSpesas para o Dej

Realizacdo de orcamentos para aquisicBes de
Aquisicles materiais e servigos compativeis com valores
raticados.

_
{ X ) Satisfatério
() insatisfatorio

[

3. Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas ¢ do impacto do beneficio social obtido

em razio da execucfio do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados ne
Plano de Trabalho

3.1 Das atividades realizadas

Quanto a metodologia de trabalho, verificou-se que as atividades desenvolvidas seguem o proposto no Plano ds Trabalho
¢ que o Cronograma de Execucdo foi cumprido, levando-se em consideragdo os dados obtidos nas avaliagbes discentes.
Quante & meta de atendimento pactuada, observou-se que a variagdo de 10% para mais ou para menos foi cumprida,
conforme Plano de Trabatho. Quanto & garantia do direito 2 permanéncia da crianca na escola, observou-se o
monitoramento da frequéncia didria e o constante trabalho de busca ativa de criancas com frequéncia minima abaixc de
75%.

3.2 Do cumprimento das metas de atendimento

3.2.1 Meta de atendimento quantitativo: Atender 130 criangas, podendo haver variagdo de até 10% no numero de
atendimentos. Embora a meta nfio tenha sido alcangada, o nimero de marriculas cresceu continuamente neste segundo

quadrimestre. No final de agosto, 0 ntimero de criangas atendidas ficou muito préximo da variagio esperada { 10%).

Periodo Efetivamente Frequéncia média
Meta matriculados didria (%)
Pactuada Maio/2024 125 76% (96 criamgas)yw i
130 Junho/2024 124 76 %o ( 94 criancas)
Julho/2024 125 74% { 92 eriancas)*
Agosto/2¢24 £26 75% { 95 eriancas)

Informamos que os cadastros e indicages de vagas de todas as creches sdo controlados pelo Poupatempo desta cidade. sendo assim. cabe a4 OSC parceira
apresentar sua capacidade de atendimento em nimero de vagas durante a pactuacio do Termo de Colaboragdo. Porém, a meta de atendimento ficara sujeita
a necessidade do piblico-alvo do objeto pactuado, podendo haver variagdo {ampliagio ou redugdo) conforme sazonalidade.

3.2.2 Metas de atendimento qualitativo

Durante o periodo, a OSC promoveu a¢bes adequadas ao bem-estar das criangas, ¢ ao seu desenvolvimento integral, em suas
dimensdes fisica, psicolégica, intelectual e social. Por meio de projetos e atividades pedagdgicas planejadas e desenvolvidas pelas
docentes, devidamente acompanhadas pela coordenadora pedagégica da escola, em consonncia com o Planc de Trabathe da
instituicdo e de forma articulada com a Secretaria Municipal de Educagdo, as criancas puderam vivenciar, de maneira |
situagdes cotidianas que lhes permitissem desenvolver nogdes, habilidades, atitudes, valores e afetos adequados a suas
etdrias. Registros ilustrativos dessas atividades podem ser observadas nos relatérios mensais produzidos pelas coordenadoras, nos
relatorios mensais produzidos pela gestora apos visita in loco e nas redes sociais da OSC.

A institui¢do garantiu a formacdo continuada de suas docentes nos horérios de trabalho coletivo e individual, bem como o tempo
minimo para planejamento e organizagéo de atividades pedagdgicas. A Coordenadora participou mensalmente de todas as reunides
de formagdo oferecidas pela equipe de capacitacio da Secretaria Municipal de Educagfio. Entre as praticas pedagogicas deste

~

>
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Bhusagio
segundo quadrimestre, destacaram-se as agdes de promogio da alimentagfio saudavel entre bebés e criancas da instituis
conforme orientacdes da Secretaria Municipal de Educagio e de acordo com o plano escolar e com os olanos de ensino de cade
turma. Destaque também para as propostas de leitura e contagdo de histdrias do projeto institucional Ler é uma Aventura. que tem,
dentre seus objetivos, estimular o gosto pela leitura e incentivar a observagio dos diferentes textos que circulam nos espacos de
convivéncia das criangas: escola, familia, comunidade.

3.3 Impacto social em raziio da execucio do objeto no periodo

No referido periodo, a superagdo da meta e 0 aumento do nimero de criangas matriculadas demonstram que o atendimenic
oferecido pela OSC ¢ de interesse da comunidade. A permanéncia das criancas na escola neste pericds. certamente, contribuis
bara que pais ¢ responsaveis pudessem ingressar ou manter-se ne mercado de trabalhe o Que, por sua vez, gerou impacios
econdmicos positivos tanto na esfera familiar quanto na comunidade locai. Ao desenvoiver acdes e projetos pedagdgicrs sobre
temas de grande relevancia na atualidade como meio ambiente, sustentabilidade e alimenta¢iio saudavel, 3 OSC contribui
conscientizacio das familias e para a transformagado da comunidade. Ao promover 2 participagio dos pais na rotina dos filhos na
escola, em reunides, projetos e mostras pedagégicas, a OSC contribui tanto para o fortalecimento dos vinculos famiiiares quanto
para a divulgagfio do conhecimento na comunidade.

4. Andlise dos documentos comprobatorios das despesas apresentadas peia OSC na prestacio de contas,
comprovacio de metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaberacio

A OSC atingiu as metas ¢ os resultados estabelecidos conforme pactuado no Plano de Trabalho e até o final deste quadrimestre
ndo houve svidéneia de ato irregular. Neste segundo quadrimestre, nio houve necessidade de anosti
plano de irabalho e melhor aproveitamento dos recursos na execucdo do objeto.

Imentos para atualizacio do
i s

4.1 Valores efetivamente transferidos pela administracio publica municipal”®

Periodo: 2° quadﬁmestre civil de 2024

MATO/2024 JUONHO2024 JULHO/2024 - | AGOSTO/2024 - TOTAL

R$ 150.085,95 | R$ 149.714,82 | R$ 1 53.837,52 | R$ 147.018,79 R$ 800.657,08
L N )

Fonte: SIOP (Sistema Integrado de Plancjamento ¢ Orcany 1= Recurso Mupic

*0 exame da conformidade das despesas, analisando a compatibilidade das despesas previstas e das despesas efetivamente realizadas, por item ou por agrupamen

de itens. conforme aprovado no plano de trabatho, ¢ de competéncia da Secretaria Municipal da Fazenda, por meio do Departamento de Prestagio de Contas
{Decreto Municipal 19.61 1/2023;

CONCLUSAO DO RELATORIO
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Com base nas descrices relatadas e nas anal
Seciedade Civil conseguiu comprovar o alean
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Enucanis

ises realizadas, foj possivel concluir que a Organizacio da
ce das metas estabelecidas o resuftados esperados no Plang de

Trabaiho, parte integrante do respectivo Termo de Colaboracio?

(X )SATISFATORIO

Recomendagdes ou providéncias que deverio ser adotadas

( ) INSATISFATORIO

para alcance das metas e resultados pactuados ou

parao aprimoramentov das a¢des e respectivos prazos.

As sugestdes realizadas pela gestora, durante o
neste segundo quadrimestre, no houve adequacio das informacdes relativas 2 tra;
visitas. a gestora apontou as falhas de informacio e a desatualizacdo dos doc
enviado instrugdes e modelo de organizacdo dos documentos paraa OSC. As ativi
de acordo com o previsto no Plano de Trabalho. dentro do cronograma (
metodologia prevista. N&o houve dificuldades relevantes que comprometessem o desenvolvimes
didlogo constante entre gestora e OSC, com o objetivo de apr

Consideracdes finais:
acompanhamento, foram prontamente acatadas pela OSC. Entretanto,

sparéncia no size da institu ¢80, 1

prazo} estabelecido e de acords com a
1o das agdes. Exigte
imorar o servico prestado a comunidade. Considera-se

que os fins ¢ objetivos previstos para a execucio da parceria foram atingidos.

Elaborado em: 16/09/2024

- ot |
Apdrea Cristian Fusco
Gestora da Parceria

Ciéncia da Secretaria- 27/09/2¢24

I
Fabiana Zanqgy
Secretéria

;
}
|
]

Enviado para andlise e homoiogacio da Comissio de Monitoramento e Avaliagic em 38/66/2004

\ ]
"’”_r"“% P ’\\“»\,.;5—»:““-»’11\._351‘”
Andrea Cristian Fusco

Gestora da Paréeria

Homologagio da Comissio de Monitoramento e Avaliacio

Rua General Glicério, 3947 - Vila Imperial - CEP 15015-400 - S3o José do Rio Preto - Telefone (17)3211 4000

gabinete@educacao. riopreto.br - www riopreto. sp.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOSE DO RiO PRETO
EnUCAnin

Comissio de Moniioramento e Avaliacio

A Comissao de Monitoramento é constituida por intermédio da Portaria N°| 9712023, tendo como membros: Ana Pauis
Castro Garcia, Ariane Andrea do Nascimento, Leandra Verginia Justo Herrera e Roniert Araiijo Costa.

Consideracoes da Comissdip deﬁMom’tommenta e Avaliacio

N&o hd, por parte desta Comissdo, apontamentos complementares aos da gestora referentes a0 perfodo anatisade (4
quadrimestre civil de 2024). Sendo assim, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, responsével oor monitorar ¢
avaliar o cumprimento do objeto da presente parceria, aprova e homologa este Relatério Técnico de Monitoramentio o
Avaliacio.

A h
Yol o e
Wi

) aula Castyo Garcia “"Ariane Andréda do Nascimento
—Cemissdo de Monitoramento e Avaliagio Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo

{
~ ;A o
Tl h/{/ YA 4/“{@ RALA s
Leandra Verginia'Justo Herrera
Comissdo de Monitordmento e Avaliacio

|

Ronieri Aratijo Costa

Comissio de Monitoramento e Avaliac¥o

Séo0 José do Rio Preto, 25 de outubro de 2074,
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