PREFEITURA MUNICIPAL
SAOQ JOSE DO RIO PRETO
EDUCACAO

RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DA PARCERIA
(Em atendimento & Lei Federal n® 13.019/2014 e ao Decreto Municipal n°® 19.611/2023)

ORGANIZACAO DASOCIEDADE ' -’

- CIVIL =0SC
Escola de Educagiio Infantil E. E. I. MARIA MARCOLINA DA COSTA FARIA
Tipo de parceria Termo de Colaboragiio 08/2024
Objeto da parceria Atendimento na Educagdio Infantil

Prazo de exceugdio do Termo vigente 0l de ]:anciro de 2024 até 3{) de junho de 2025 - 01 de julho de 2025 a
31 de janciro de 2026 (Aditivo ao Termo)

Periodo de referéncia do relatorio 2° Quadrimestre - 01/05/2025 a 31/08/2025

Visitas in loco

Termo de acompanhamento/visita (gestora da parceria)

Plano de Trabalho

Relatério Mensal de Execugio do Objeto (0SC)

Relatério quadrimestral de execugfio do objeto (OSC)

Sistema de cadastro de alunos

Registro de frequéncia (lista de presenga), fotos, fichas cadastrais e
outros

Resultado da pesquisa de satisfagio

Valores cfctivamente transferidos pela Administragio Pliblica
Municipal, fonte: SIOP (Sistema Integrado de Orgamento e
Plangjamento).

Documentos utilizados como subsfdio
para claboracdo relatério téenico de
monitoramento e avaliagio da parceria

" RELATORIO

I, Descricdo sumdria das metas e atividades estabelecidas
1.1 Descrigiio simidria das metas estabelecidus'

e Atendimento mensal de 130 criangas de 4 (quatro) meses a 3 (trés) anos ¢ 11 (onze) meses, de segunda a
sexta-feira, das 7h as 18h, durante todo o ano letivo, conforme calendério estabelecido pela Secretaria
Municipal de Educagio;

¢ Realizar Plancjamento Escolar / Reunides Pedagoégicas, Reunies de pais e mestres, Conselho de escola,
Intersetoriais (quando houver), entre outras, conforme previsto no Calenddrio Escolar;

e Realizar Avaliagio individual, por meio de Relatério Individual discente;

Ofertar reunites de formagéo continuada, na UE, aos docentes;

# Promover a continuidade do desenvolvimento e aprendizagem das criangas mantendo o vinculo das familias
com a equipe escolar.

e Disponibilizar um ambiente segure ¢ adequado para permanéncia da crianga na Unidade Escolar e para o
descnvolvimento das atividades pedagdgicas previstas no Plano Escolar;

e Aplicar devidamente os recursos financeiros obtidos da administragio piiblica, garantindo a adequacio,
manutengdo ¢ conservagiio dos cquipamentos e espagos fisicos c estruturais da instituigdo, bem como as
condigdes de limpeza e higiene e seguranga desses espagos;

e Divulgar de forma transparcnte ¢ atualizada gastos ¢ despesas realizadas para a execugdo do objeto da
parceria, em consondncia com a Lei Federal 13.019, de 31 de julho de 2014, e de acordo com o art. 61° do
Decreto Municipal 19.611, de 31 de outubro de 2023.

! Durante o quadtimestee, houve mudangas das metas estabelecidas devido ao Termo Aditivo pactuado. Dessa forma, estiio coniempladas aqui apenas as

melas que constam no novo Plane de Trabalho, visto que s3o as vigentes no momento. As metas anteriores podem ser vistas no relatorio téenico referente
ao 1° quadrimesire.
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2. Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e de impacto do beneficio social obtido em rvazdo da
execngio do objefe até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados ne Plano de Trabalho da
Instituicin

Os indicadores a seguir demonstram o cumprimento das metas cstabelecidas para a execugio do objeto da parceria
conforme Plano de Trabalho da instituigéo.

INDICADQRES DE METAS GERAIS

Indicador Deserigio Avaliagiio
Atendimento mensal a 130 criangas de 04 (qualro) meses (X) Meta alcangada
Meta pactuada a 03 (tés) ancs ¢ 11 (onze} meses da Educagio Infantil.! ( ) Meta ndo alcangada
Na presente data, a OSC estd com 130 alunos
matriculados’.
Reunifio Pedagdgica Realizar, aproximadamentc, 09* (nove) Reunides (¥) Meta alcangada

/ Planejamento /
Conselho de Escola

(Pedagdgicas, de consclho, plancjamento) de acordo com
o Calendario Escolar. (Conforme previsto no calendirio
escolar da SME)

( ) Meta ndo alcangada

Avaliagio discente Realizagio de 03 (irés) relatdrios individuais (margo,
junho ¢ dezembro) ao longo do ano ictivo em 100% dos

alunos matriculados pela OSC.?

(X) Meta alcangada
( ) Meta nfo alcangada

Reunifio de pais ¢
mestres

Realizagiio de 04 reunides de Pais ¢ Mestres no ano. {X) Meta alcangada

{ ) Meta ndo alcangada

Comprovagio das
melas

Documentagio comprobatéria das metas mensais dentro
dos prazos cstabelecidos em lei

(X) Meta alcangada
( ) Meta nfo alcangada

! Liuformamos que os cadastras ¢ indicaches de vagas de taidas as creches sdo contralados pelo Pouy po desta cidade, sendn assim, cabe & 05C parceira aprescntar
sua copacidude de atemdineito em wimere de vagas duranic o pactiagio de Termo de Colaboragdo. Parém, a meta de atendimento ficard sujei a necessidade do
piiblico-alvs de objeto poetiado, podemdo luver variagio (de 10%) para i os pare menos conforme sazonalidade.

3 Os alinos devem ser avaliodos nps wteses de margo (Relatiric Diagnistica), no weés de junho {Relatorig Individual 1) e no wés ie dezembre (Relatsric Individual 2).

INDICADOR DE TRANSPARENCIA

Indicador Descrigiio Avaliaciio
Divulgagio da parceria em locais visiveis ¢ no prédio { )Meta alcangada
Divulgag¢io da onde sio realizadas as atividades, bem como no site cm (X) Meta niio alcangada
parceria conformidade com Art. 11 da Lein® 13.019/2014 e com o
Art. 5° do Decereto 19.611/2023.
INDICADOR AMBIENTE EDUCATIVO
Indicador Descrigio Avaliacio
fspago fisico Verificagio das  condigies  fisicas/estruturais e X) Satis’fatér‘io.
conservagio dos cspagos utilizados. ( ) Insatisfat6rio
(X) Satisfatorio
Higicene ¢ limpeza Condigdes de higiene ¢ limpeza dos ambientes { ) Insatisfatorio
Organizaglio As salas ¢ os ambientes sio organizados de acordo com (X) Salisfatéri'()_
o tipo de atividade realizada. ( ) Insatisfatorio
INDICADOR DE PRATICAS PEDAGOGICAS
Indicador Descricio Avaliacio
Disponibilizagio de materiais  didaticos para as (X) Satisfatario

Materiais didaticos

atividades propostas no plano de trabalho.

2 0cron ngrama esti alichado com o ealenddrio atunl da Secretatia Municip

publicagiio de nma nova resolugio oficial, c a OSC parantivd o pronto ajtste ds noves deteriminagies.

( ) Insatisfatério

al de Edueagia (SME). Lembrantos que este perfuda poile ser madificado mediante a
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Atividades educativas
pedagodgicas

PDI
(Plano de Descavolvimento
Endividual — alunos do
Atendimento Educacional
Especializado (AEE)

Registros das
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As Atividades educativas estdo de acordo com o plano de
trabalho.

Os Profissionais estio acompanhando e registrando o
andamento do Plano de Desenvolvimento Individual
(PDI) dos alunos pliblico-alve da Educagéic Especial.

Registros  de

acompanhamente das  atividades

educativas/pedagdgicas pelo professor ou coordenador

(X) Satisfatorio
{ ) Insatisfatério

(X) Satisfatdrio
{ )Insatisfaldrio

(X) Satisfatorio

( )Insatisfatério

atividades i i
pedagdgico
INDICADOR DE PRESENCA
Indicador Descrigiio Avaliagiio
: Registro de presenga, auséncia e faltas em didrio de (X) Satisfatér Eo'
Registro de presenca ( ) Insatisfatdrio
classe.
. . . Satisfatdrio
Busca Ativa Registro da Busca Ativa para alunos ausenles. EX% Insafisfatério
INDICADOR DE FORMACAO E PROFISSIONAIS
Indicador Descrigiio Avaliagao
Quadro de (X) Satisfatorio

funciondrios

Assiduidade

Formacgio Continuada

Formagéio docente em
liorario de trabalho

Profissionais cstio de acordo com o plano de trabalho.
Os profissionais da unidade cumprem sua jornada com
pontualidade. 114 registro de auséncia justificada ou niio

justificada ¢ férias.

Realizagio de PPM - Preparo Pedagbgico de Material
ou cursos/formacgio.

Realizar, ne minimo, 04 (quatro) reunides de formagio

( ) Insatisfatdrio
(X) Satisfatério
( ) Insatisfatério

(X) Satisfatério
{ ) Insatisfatdrio

{X) Satisfatorio

pedagégico coletivo continuada (FITPC) ao més na Unidade Escolar, ( ) Insatisfatério
{HTPC)
INDICADOR DE PRESTAGCAO DE CONTAS
Indicador Descrigio Avaliacio
A OSC estd enviando a planilha mensal de previsio de () Satisfatério
Planilha Mensal aplicagiio de recursos de acordo com o cronograma de { ) Insatisfatério
desemboiso ¢, na data prevista.
Aquisi¢Ges Cump‘ri@cnto da legislagiio vigente para compra de ?{; ?;;;{:;::é;o
materials de consumo. (Decreto 19.611/2023)
Prestagio de Contas A OSC esta realizando a prestagdo de contas de acordo i

3. Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e de impacto do beneficio social obtide em razdo da

com as datas previstas

( ) Insatisfatério

exceuciio do abjeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados ne Plane de Trabalho

3.1 Das atividades realizadas

Quanto & metodologia de trabalho, verificou-se que as atividades desenvolvidas seguem o proposto no Plano de Trabalho ¢ que o
Cronograma de Execugdio foi cumprido conforme previsto. Quanto & meta de atendimento pactuada, observou-se gue a variagio de 10%
para mais ou para menos foi cumprida, conforme Plano de Trabalho. Quanto 4 garantia do direito 2 permanéncia da crianga na escola,
observou-se o monitoramento da frequéncia didria ¢ o conslante trabalho de busca ativa de criangas com frequéncia minima abaixo de

T5%.
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3.2 Do cuunprimento das metas de atendimento

3.2.1 Meta de atendimente quantitativo: Alender 130 criangas, podendo haver variagio de até 10% no niunero de
atendimentos.

Pericdo Efetivamente Frequéucia média

matriculados didria (%)
Meta Maio/2025 122 78% (95 criangas)
Pactuada Junho/2025 127 77% (98 criangas)
130 Julho/2025 127 86% (110 criangas)
Agn_stnimzs 130 90% (117 criangas)

informamos que os cadastros ¢ indicagies de vagas de todas as creches sio controlados pelo Poupatempo desta cidade, sendo assim, cabe 4 O5C
parceira apresentar sua capacidade de atendimento em niimero de vagas durante a pactuagdo do Termo de Colaboragio. Porém, 2 meta de atendimento
ficara sujeits d necessidade do piiblico-alvo do objeto pactvado, podendo haver variagiio (ampliagdo ou redugio) conforme sazonalidade.

3.2.2 Metas de atendimento qualitativo

Durante o periodo, a OSC promoveu agdes adequadas ao bem-cstar das criangas, ¢ ao seu desenvelvimento integral, em
suas dimensdes fisica, psicoldgica, intelectual ¢ social. Por meio de projetos ¢ atividades pedagdgicas planejadas e
desenvolvidas pelas docentes, devidamente acompanhadas pela coordenadora pedagogica da escola, em consondncia
com o Plano de Trabalho da instituicio e de forma articulada com a Secretaria Municipal de Educagfio, as criangas
puderam vivenciar, de maneira lidica, situagdes cotidianas que Ihes permitissem desenvolver nogdes, habilidades,
atitudes, valores ¢ afclos adequados a suas faixas etdrias. A OSC demonstra grande preocupagdo ¢ investe lempo sempre
que possivel para cstabelecer vinculo com as familias, trazendo a familia para dentro do espago escolar. Algumas
vivéncias com os alunos que se destacaram durante o quadrimestre, em cada segmento foram: Bergério I: Exploragéio de
elementos ndo estruturados, momentos de leitura; Bergdrio IT: Alimentagdo saudavel, exploragio de clementos da
natureza Maternais I: Massinha de modelar com palitos, parcamento de formas geométricas, atividade de
psicomotricidade, desenhando com amoras; Maternais II: Atividades de promogio da coordenagiio motora, cantinho da
cozinha Durante todo o quadrimestre, a instituiglio garantiu a formagdo continuada de seus docentes nos horérios de
trabalho coletivo ¢ individual, bem como o tempo minimo para plancjamento ¢ organizago de atividades pedagdgicas.
Ainda no quadrimestre, houve a comemoragio do dia da familia, dia mundial do livro infantil, semana do brincar, festa
cultural caipira. Semanalmente, ds quintas-feiras, as criangas com necessidades especiais foram acompanhbadas pelo
professor Dicgo do Atendimento Educacional Especializado (AEE) da Rede Municipal de Ensino. Atualmente, hd na
instituicio um aluno com necessidades cducacionais especiais (TEA) Esse cspecialista do AEE auxilia as professoras da
escola a elaborarem o Plano de Desenvolvimento Individual (PDI) das referidas criangas.

Neste segundo quadrimestre, houve o inicio de uma formagfio oferecida pelo Nicleo de atendimento multiprofissional
(NAM) que, a principio, scréio dois encontros de 2 horas de duragio sendo 1 encontro formative pedagdgico ¢ 1 encontro
formativo técnico (assistentes soclais e psicdloga).

3.3 Impacto social em raziio da execu¢iio do objeio no periodo

No referido periodo, 2 superagiio da meta do niimero de criangas matriculadas demenstram que o atendimento oferecido
pela OSC ¢ de interesse da comunidade. A permanéncia das criangas na escola neste periodo, cortamente, contribuiu para
que pais e responsdveis pudessem ingressar ou manter-s¢ no mercado de trabalho o que, por sua vez, gerou impactos
econdmicos positives tanta na esfera familiar quanto na comunidade local. Ao desenvolver agdes ¢ projetos pedagogicos
sobre temas de grande rclevancia na atualidade como mcio ambiente, sustentabilidade, alimentagio saudavel ¢
diversidade étnica ¢ cultural, a OSC contribui para conscientizagiio das familias, para o fortalecimento dos vinculos
familiares ¢ para a transformagiio da comunidade local. Em suma, as atividades realizadas demonstram que a OSC atua
como um pilar essencial na garantia de direitos, promovendo tanto o desenvolvimento cognitivo ¢ cultural dos alunos
quanto o superte fundamental A estrutura familiar ¢ econdmica da regido.

4. Apontamentos acerca da execugdo financeira

4.1 Valoves efetivamente transferidos pela administragiio piiblica municipal’

3 0 cxams da conformidade des desp lisando o patibilidade das despesas previstas ¢ das despesas cfetivamente realizadas, por item ou por agrupamento de itens,
conforme aprovado no planc de trabalho, & de competéncia da Seeretarin Municipal da Fazenda, por micio do Departamento de Prestagio de Contas (Decreto Municipal
1961172023, An. 88, § dnico).
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Periado: 2° Quadrimestre Civil de 2025

MAIO/2025 JUNHO/2025 JULHO/2025 AGOSTO/2025 TOTAL
R$165.741,98 R$175.316,95 R$153.020,42 R3154.046,17 R$648.125,52

Fonte: SIOP (Sistema Integrade de Plancjamento ¢ Orgamento) - Recurso Municipal

4.2 Andlise dos decumentos comprobatdrios das despesas apresemtadas pela OSC na prestagio de contas,
comprovagio de metas e resultados estabelecidos no respective termeo de colaboragido

A OSC atingiv as metas ¢ os resultados estabelecidos conforme pactuado ne Plano de Trabalho ¢ até o final deste
quadrimestre ndo houve cvidéncia de ato irregular,

5. Evemnais aunditorias pelo comtrole interno e externo, no dmbito da fiscalizagiio preventiva, bem como de suas
conclusaes e das medidas tomadas em decorréncia dessas awditorias
Durante este quadrimestre, ndo houve auditorias internas ou externas.

6. Eventuuis irregularidades apuradas, providéncias a seremn tomadas, prazo para selugdo e data de retorno para a
verificuciio do pleno atendimento
Nio houve nenhuma irregularidade apurada durante este quadrimestre.

Recomendacaes ou providéncias adotadas para alcance das metas e resultados pactuados ou para
aprimoramento das agdes e respectivos prazos.

Com base nas descri¢des relatadas ¢ nas andlises realizadas, foi possivel concluir que a Organizagfo da Sociedade C
conseguiu comprovar o alcance da§ metas estabelecidas ¢ resultados esperados no Plano de Trabalho, parte integrante
respective Termo de Colaboragéio.

CONCLUSAO DO RELATORIO

A gestora mantém didlogo constante com a OSC, visando ao aprimoramento e & boa cxecug@o do servigo prestado a
comunidade, de tal forma que suas sugestoes, durante o acompanhamento, estio sendo consideradas pela parceira.
As atividades foram realizadas de acordo com o previsto no Plano de Trabalho, seguindo prazos, cronogramas ¢
metodologia previstos. Nio houve dificuldades relevanies que comprometessc o desenvolvimento das agdes.
Registros ilustrativos dessas atividades podem scr observadas nos relatérios mensais ¢ quadrimestrais produzidos
pela coordenadora, no relatério produzido pela gestora apds visita in loco ¢ nas redes sociais da OSC. A pesquisa de
satisfagio realizada evidencia a satisfagio do publico atendido em relagio aos servigos prestados.

Desta forma, conclui-se que os fins ¢ objctivos previstos para a execugiio da parceria foram atingidos.

Elaberado cin: 22/09/2025
Enviado para analise ¢ homologagio da Comissiie de Monitoramento e Avaliagio em 26/09/2025

i~

Tcloisa E. 8. Capeleti
Gestora da Parceria
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Homologacio da Comissiio de Monitoramento e Avaliacio

Comissiio de Monitoramento ¢ Avaliagio

A Comissio de Monitoramento ¢ Avaliagio ¢ constituida por intermédio da Portaria N® 1058/2025, tendo com

membros: Ariane Andrea do Nascimento, Leandra Verginia Justo Herrera, Luciana Angelone (suplente) ¢ Ronic:
Aratjo Costa

Consideragées ¢ Parccer da Comissio de Monitoramento e Avaliagio

Niio hd, por parte desta Comissiio, apontamentos complementarces aos do gestor referente ao periodo anzlisado (%
quadrimestre civil de 2025). Sendo assim, a Comissiio de Monitoramento ¢ Avaliagic, responsivel por monitorar

avaliar o cumprimento do objeto da presente parceria, aprova ¢ homaloga este Relatério Técnico de Monitoramento
Avaliagfo.

: MJ\&M fosamchi jplovina

TV S —— T PR E—_. // Leandra Verginiaﬁ usto Herrera
N . > Comissiio de Monitoramente ¢ Avaliagiio
Comissie de Monitoramento ¢ Avaliagio

uciané Angelone Ronieri Aratjo Costa
Comissio de Monitoramento ¢ Avaliagio Comissdo de Monitoramento e Avaliagio

Sdo José do Rio Preto, 30 de setembro de 2025.
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