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RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO £ AVALIACAO DA PARCERIA

- (Em afendimemo aleiFederaln®13.019/2014 ¢ a0 Decreto Municipal n® 19.61 1/2023)
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE

CWiL-08c - SOCIEDADE AMIGOS DO PARQUE ESTORIL
Escola de Educacio Infantil E. E. I. MARIA MARCOLINA DA COSTA FARIA
Tipo de parceria Termo de Colaboracio 08/2024
Objeto da parceria Atendimento na Educacéo Infantil
Prazo de execuciio do Termo vigente 01 de janeiro de 2024 até 30 de junho de 2025
Periodo de referéncia do relatorio 3° Quadrimestre - 01/09/2024 a 31/12/2024

Visitas in loco

Termo de acompanhamento/visita (gestora da parceria)

Plano de Trabalho

Relatorio Mensal de Execugdo do Objeto (0OSC)

Relatério quadrimestral de execugdo do objeto (OSC)

Sistema de cadastro de alunos

Registro de frequéncia (lista de presenca), fotos, fichas cadastrais e outros
Documentos utilizados como subsidic Resultado da pesquisa de satisfacfio
para elaboracio relatério técnico de Valores efetivamente transferidos pela Administra¢fio Piblica Municipal,
monitoramento e avaliacio da parceria  fonte: SIOP (Sistema Integrado de Orgamento e Planejamento).

RELATORIO

{. Descri¢io sumaria das metas e atividades estabelecidas

Garantir o atendimento mensal de criancas de 4 meses a trés anos e onze meses, de segunda a sexta-feira, das 7h as 18h,
durante todo o ano letivo, conforme estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagdo; garantir os direitos basicos da
crianca quanto a educagdo e cuidados de forma articulada com a Secretaria Municipal de Educagfo: garantir a
permanéncia da crianga no ambiente da instituicdo de educagdo infantil; promover a continuidade do desenvolvimento
e aprendizagem da crianga mantendo o vinculo entre a familia e equipe escolar; promover a manutengio de vinculos
com as familias por meio de reunides de pais e mestres ¢ do Conselho de Escola; organizar a rotina do trabalho docente,
garantindo planejamento das agdes, estudos semanais e atendimento as criangas e familias; disponibilizar materiais
didaticos para atividades e oficinas de acordo como plano de trabalho ¢ a proposta pedagogica da instituicéo: aplicar
devidamente os recursos financeiros obtidos da administragio publica, garantindo a adequagfio, manutencdo e
conservacdo dos equipamentos e espacos fisicos e estruturais da instituicdo, bem como as condigdes de limpeza e higiene
€ seguranca desses espacos; divulgar de forma transparente e atualizada gastos e despesas realizadas para a execucéo do
objeto da parceria, em consondncia com a Lei Federal 13.019, de 31 de julho de 2014, e de acordo com o art. 61° do
Decreto Municipal 19.611, de 31 de outubro de 2023.

2. Anailise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido
em razao da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no
Plano de Trabalho da instituicio

Os indicadores a seguir demonstram o cumprimento das metas estabelecidas para a execucdo do objeto da parceria
conforme Plano de Trabalho da instituico.

INDICADORES DE METAS GERAIS

Indicador Descricio Avalia¢io
Meta pactuada Atendimento mensal 130 criancas de 04 (quatro)

meses a 03 (trés) anos e 11 (onze) meses da Educagiio ( X ) Meta alcancada
Infantil.' Na presente data. a OSC esta com 131 alunos () Metanfo alcancada
matriculados.

Reunido Pedagogica Realizagdo de 04 reunides pedagogicas no periodo,
totalizando-se 13 reunides e tendo como meta ( X ) Meta alcancada
aproximadamente, 10 (dez) Reunies Pedagogicas ao () Meta ndo alcancada
longo do ano letivo. Conforme previsto no Calendario
Escolar 2024,
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Realizagdo de relatério individual de avaliagdo do més
de mar¢o em 100% dos alunos matriculados pela
OSC.
Realizagdo de 02 reunides de Conselho de Escola no
periodo, totalizando 4 reunides e tendo como meta
aproximadamente 04 reunides ao longo do ano letivo.

Realizagdo de 02 reunides de Pais e Mestres no
periodo, totalizando 4 reunides e tendo como meta

aproximadamente 04 ao longo do ano letivo.

Participagfio de 01 (uma) Reunido Intersetorial de
Territério mensal ou bimestral.

Documentagdo comprobatdria das metas mensais

( X ) Meta alcancada
() Meta ndo alcangada

( X') Meta alcangada
() Meta ndo alcancada

( X') Meta alcangada
() Meta ndo alcancada

( X') Meta alcangada
() Meta ndo alcancada

( X ) Meta alcangada
() Meta nfo alcangada

! Conforme pactuado com a Organizacio da Sociedade Civil e a Secretaria Municipal de Educa¢io com variagio para mais ou para menos de 10%.

INDICADOR DE TRANSPARENCIA

Indicador

Desericiio

Avaliacio

Divulgagdo da
parceria

Divulgagdo da parceria em locais visiveis no
prédio onde s3o realizadas as atividades, em
conformidade com Art. 11 da Lei n® 13.019/2014
€ com o Art. 5° do Decreto 19.611/2023.

( X)) Meta alcancada
() Meta ndo alcangada

Divulgagio da parceria em site da institui¢do em
conformidade com Art. 11 da Lei n® 13.019/2014
€ com o Art. 5° do Decreto 19.611/2023.

() Meta alcancada
( X ) Meta n3o alcancada

INDICADOR AMBIENTE EDUCATIVO

Indicador

Descricido

Avalia¢io

Espago fisico

Verificagdo das condigdes fisicas/estruturais e
conservagio dos espagos utilizados.

( X) Satisfatorio
() Insatisfatério

Higiene e limpeza

Condigdes de higiene e limpeza dos ambientes

( X) Satisfatorio
() Insatisfatorio

Organizagio

As salas e os ambientes sdo organizados de acordo
com o tipo de atividade realizada

( X) Satisfatorio
(_ ) Insatisfatorio

INDICADOR DE PRATICAS PEDAGOGICAS

Indicador

Descricio

Avaliacio

Materiais didaticos

Disponibilizagdo de materiais didaticos para as
atividades e oficinas propostas no plano de
trabalho

( X ) Satisfatorio
() Insatisfatorio

Atividades
educativas
pedagogicas

As Atividades educativas estdo de acordo com o
plano de trabatho.

( X ) Satisfatério
() Insatisfatorio

PDI
(Plano de
Desenvolvimento
Individual — alunos
do Atendimento
Educacional
Especializado
(AEE)

Os Profissionais estdo acompanhando e registrando
0 andamento do Plano de Desenvolvimento
Individual (PDI) dos alunos (AEE)

( X) Satisfatério
() Insatisfatorio

Registros das

Registros de acompanhamento das atividades
educativas/pedagdgicas  pelo  pedagogo  ou

( X') Satisfatorio
() Insatisfatorio

atividades .
coordenador pedagdgico
INDICADOR DE PRESENCA
Indicador Descriciio Avaliacio

Registro de presenca

Registro de presenga, auséncia e faltas em diario de
classe.

( X)) Satisfatorio
() Insatisfatério

Busca Ativa

Registro da Busca Ativa para alunos ausentes.

( X)) Satisfatorio
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() Insatisfatério

INDICADOR DE FORMACAO E PROFISSIONAIS

Indicador Descricdo Avaliacio
Quadro de Profissionais estdo de acordo com o plano de ( X)) Satisfatério
funcionarios trabalho. () Insatisfatorio

Os profissionais da unidade cumprem sua jornada
Assiduidade com pontualidade. Ha registro de auséncia ( X') Satisfatorio
justificada ou nfo justificada e férias. () Insatisfatorio
Formagdo ?Aeallz.agao de PPM - P~repar0 Pedagogico de o
Continuada aterial ou cursos/formacio. ( X)) Satisfatorio

() Insatisfatério

Formacio de
Coordenador
Pedagdgico

Participar de 01 (uma) reunidio de formacgdo de
Coordenadores Pedagégicos (CPs) ao més.

X') Satisfatorio
) Insatisfatorio

o~~~

Formagéo docente
em horario de
trabalho pedagogico
coletivo (HTPC)

Realizar, no minimo, 04 {quatro) reunides de
formagdo continuada (HTPC) ao més na Unidade
Escolar.

( X') Satisfatério
() Insatisfatério

INDICADOR DE PRESTACAO DE CONTAS

Indicador

Descri¢io

Avaliacio

Planilha Mensal

Encaminhamento de planilha mensal de previsdo de
despesas para o Departamento e para a Gestora.

X ) Satisfatorio

Aquisi¢Bes

Realizagdo de orgamentos para aquisi¢bes de
materiais e servigos compativeis com valores

X) Satisfatorio

(
() Insatisfatério
(
() Insatisfatério

praticados.

3. Anilise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido
em razio da execu¢io do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no
Plano de Trabalho

3.1 Das atividades realizadas

Quanto & metodologia de trabalho, verificou-se que as atividades desenvolvidas seguem o proposto no Plano de Trabalho
¢ que o Cronograma de Execugéo foi cumprido, levando-se em consideragdo os dados obtidos nas avaliagdes discentes.
Quanto a meta de atendimento pactuada, observou-se que a variagdo de 10% para mais ou para menos foi cumprida,
conforme Plano de Trabalho. Quanto a garantia do direito a permanéncia da crianca na escola, observou-se o
monitoramento da frequéncia diaria e o constante trabalho de busca ativa de criangas com frequéncia minima abaixo de
75%.

3.2 Do cumprimento das metas de atendimento

3.2.1 Meta de atendimento quantitativo: Atender 130 criangas, podendo haver variagdo de até 10% no numero de
atendimentos.

Periodo Efetivamente Frequéncia média
Meta matriculados diaria (%)

Pactuada Setembro/2024 130 83% (108 criangas)

130 Outubro/2024 130 87% (113 criancas)

Novembro/2024 131 74% (92 criangas)

Dezembro/2024 131 76% (100 criancas)*
*no més de dezembro, a queda consideravel na frequéncia diaria se deve a proximidade do periodo de férias
e as festas de fim de ano.

Informamos que os cadastros e indicagdes de vagas de todas as creches sdo controlados pelo Poupatempo desta cidade, sendo assim. cabe & OSC parceira
apresentar sua capacidade de atendimento em numero de vagas durante a pactuacdo do Termo de Colaboragdo. Porém., a meta de atendimento ficard sujeita

& necessidade do piblico-alvo do objeto pactuado, podendo haver variagdo (ampliagdo ou reducdio) conforme sazonalidade.

3.2.2 Metas de atendimento qualitativo

Durante o periodo, a OSC promoveu agdes adequadas ao bem-estar das criangas, e ao seu desenvolvimento integral, em suas
dimensdes fisica, psicolégica, intelectual e social. Por meio de projetos e atividades pedagogicas planejadas e desenvolvidas pelas
docentes, devidamente acompanhadas pela coordenadora pedagégica da escola, em consonancia com o Plano de Trabalho da
instituigdo e de forma articulada com a Secretaria Municipal de Educagfo, as criangas puderam vivenciar, de maneira ludica,
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situagdes cotidianas que lhes permitissem desenvolver nogdes, habilidades, atitudes, valores e afetos adequados a suas faixas
etarias. Registros ilustrativos dessas atividades podem ser observadas nos relatérios mensais produzidos pelas coordenadoras, nos
relatorios mensais produzidos pela gestora apos visita in loco e nas redes sociais da OSC.
A Instituigdo garantiu a formagfio continuada de suas docentes nos hordrios de trabalho coletivo e individual, bem como o tempo
minimo para planejamento ¢ organizagdo de atividades pedagdgicas. Tanto a Coordenadora quanto as professoras da instituico
participaram das reunides mensais de formagdo oferecidas pela equipe de capacitagdo da Secretaria Municipal de Educagio. No
més de dezembro, as professoras realizaram a terceira avaliagdo individual discente de todos os bebés ¢ criancas matriculadas na
instituigdo, a fim de observar o desenvolvimento de habilidades importantes para cada faixa etéria e levando-se em conta o percurso
¢ as particularidades de cada um. O desenvolvimento de cada crianga € registrado em ficha avaliativa individual, que pode ser
compartilhada com os pais em reunides pedagogicas. A analise dos resultados ndo s6 direcionou as estratégias pedagogicas
desenvolvidas no decorrer do ano, como servira de material de estudo para o proximo ano.
Ao final deste quadrimestre, h4 uma crianga com diagnéstico de necessidades especiais. Durante todo o perfodo foi garantida a
participagdo dessa crianca em propostas pedagogicas junto as demais de sua turma, sendo feitas, quando necessarias, algumas
adequagdes na proposta original, de acordo com as especificidades da crianga. Quinzenalmente, a crianga foi acompanhada por
uma professora do Atendimento Educacional Especializado (AEE) da Rede Municipal de Ensino, que auxiliou na elaboragfio de
seu Plano de Desenvolvimento Individual (PDD)
Entre as praticas pedagégicas deste terceiro quadrimestre, destacaram-se as ages de promocio da alimentagfio saudavel entre
bebés e criangas da institui¢io, conforme orientagdes da Secretaria Municipal de Educagdo e de acordo com o plano escolar e com
0s planos de ensino de cada turma. Destaque também para as propostas de leitura e contagdo de histérias do projeto institucional
Ler ¢ uma Aventura, que tem, dentre seus objetivos, estimular o gosto pela leitura e incentivar a observacio dos diferentes textos
que circulam nos espagos de convivéncia das criangas: escola, familia, comunidade.

3.3 Impacto social em razio da execucio do objeto no periodo

No referido periodo, a superagdo da meta e o aumento do nimero de criangas matriculadas demonstram que o atendimento
oferecido pela OSC € de interesse da comunidade. A permanéncia das criangas na escola neste periodo, certamente, contribuiu
para que pais e responsaveis pudessem ingressar ou manter-se no mercado de trabalho o que, por sua vez, gerou impactos
econdmicos positivos tanto na esfera familiar quanto na comunidade local. Ao desenvolver acBes e projetos pedagdgicos sobre
temas de grande relevancia na atualidade como meio ambiente, sustentabilidade e alimentagio saudavel, a OSC contribui para
conscientizagdo das familias e para a transformagdo da comunidade. Ao promover a participacdo dos pais na rotina dos filhos na
escola, em reunides, projetos e mostras pedagogicas, a OSC contribui tanto para o fortalecimento dos vinculos familiares quanto
para a divulgag8o do conhecimento na comunidade.

4. Anilise dos documentos comprobatérios das despesas apresentadas pela OSC na presta¢io de contas,
comprovacio de metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboracio

A OSC atingiu as metas ¢ os resultados estabelecidos conforme pactuado no Plano de Trabatho e até o final deste quadrimestre
nao houve evidéncia de ato irregular. Neste segundo quadrimestre, nio houve necessidade de apostilamentos para atualiza¢ido do
plano de trabalho e melhor aproveitamento dos recursos na execugio do objeto.

4.1 Valores efetivamente transferidos pela administracio publica municipal*
Periodo: 3° quadrimestre civil de 2024

SETEMBRO/2024 | OUTUBRO/2024 | NOVEMBRO0/2024 | DEZEMBRO/2024 TOTAL

147.152,90 144.368,87 183.217,53 319.891.,99 794.631,29

Fonte: SIOP (Sistema Integrado de Planejamento ¢ Orgamento) - Recurso Municipal
*0 exame da conformidade das despesas, analisando a compatibilidade das despesas previstas e das despesas efetivamente realizadas, por item ou por agrupamento
de itens. conforme aprovado no plano de trabalho. ¢ de competéncia da Secretaria Municipal da Fazenda, por meio do Departamento de Prestagdo de Contas
(Decreto Municipal 19.611/2023)

4.2. Andlise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentadas pela OSC na prestagdo de contas
A OSC atingiu as metas e os resultados estabelecidos conforme pactuado no Plano de Trabalho e até o final desse quadrimestre
ndo houve evidéncia de ato irregular.

S. Eventuais auditorias pelo controle interno e externo, no ambito da fiscalizagio preventiva, bem como de suas conclusées e
das medidas tomadas em decorréncia dessas auditorias
Durante este quadrimestre, ndo houve auditorias internas ou externas.

6. Eventuais irregularidades apuradas, providéncias a serem tomadas, prazo para solugdo e data de retorno para a verificagio
do pleno atendimento
Nao houve nenhuma irregularidade apurada durante este quadrimestre.
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CONCLUSAO DO RELATORIO

Com base nas descri¢des relatadas e nas analises realizadas, foi possivel concluir que a Organizacio da
Sociedade Civil conseguiu comprovar o alcance das metas estabelecidas e resultados esperados no Plano de
Trabalho, parte integrante do respectivo Termo de Colaboragio?

(X )SATISFATORIO () INSATISFATORIO

Recomendagdes ou providéncias que deverfo ser adotadas para alcance das metas e resultados pactuados ou
para o aprimoramento das a¢des e respectivos prazos.

Consideracoes finais:

As sugestdes realizadas pela gestora, durante o acompanhamento, foram prontamente acatadas pela OSC. Entretanto,
neste terceiro quadrimestre, ndo houve adequacio das informacdes relativas a transparéncia no sife da institui¢ao. Nas
visitas, a gestora apontou as falhas de informagdo e a desatualizagdo dos documentos postados, tendo inclusive,
enviado instrugdes e modelo de organizacio dos documentos paraa OSC. As atividades pedagogicas foram realizadas
de acordo com o previsto no Plano de Trabalho, dentro do cronograma (prazo) estabelecido e de acordo com a
metodologia prevista. Ndo houve dificuldades relevantes que comprometessem o desenvolvimento das a¢des. Existe
dialogo constante entre gestora e OSC, com o objetivo de aprimorar o servi¢o prestado & comunidade. Considera-se
que os fins e objetivos previstos para a execugdo da parceria foram atingidos.

Elaborado em: 17/12/2024

S0 ROENL L
A
Andrea Cristian Fusco
Gestora da Parceria
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Homologac¢io da Comissio de Monitoramento e Avaliacio

Comissio de Monitoramento e Avaliagdo

A Comissao de Monitoramento e Avaliagio é constituida por intermédio da Portaria N° 728/2024, tendo como membros: Ariane
Andrea do Nascimento. Leandra Verginia Justo Herrera, Luciana Angelone (suplente) e Ronieri Araujo Costa

Consideragdes e Parecer da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo
Na&o ha, por parte desta Comisséo, apontamentos complementares aos do gestor referente ao periodo analisado (3° quadrimestre civil

de 2024). Sendo assim, a Comissio de Monitoramento e Avaliagdo, responsavel por monitorar e avaliar o cumprimento do objeto da
presente parceria, aprova e homologa este Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo.
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“Ariane Andréa do Nascimento ~~ Leandra Verginia Ju,’éto Herrera
Comissdo de Monitoramento e Avaliagio Comisséo de Monitoramento e Avaliac&o
lglgi}'ﬁa Afigelone (suplente) Ronieri Araajo Costa .
Comissdd de Monitoramento ¢ Avaliagdo Comissdo de Monitoramento e Avalia¢do

S3o José do Rio Preto, 21 de fevereiro de 2025
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